
ВІДДІЛ ОСВІТИ ДОНЕЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ
АНДРІЇВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №1 ДОНЕЦЬКОЇ СЕЛЕЩНОЇ РАДИ 

ІЗЮ М СЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НАКАЗ 

селище Андріївка

31.08.2026 року №125-ОД

Про організацію та проведення інформування 
працівників ліцею про захист дітей від усіх 
форм насильства та жорстокого поводження 
в 2026/2027 навчальному році

Відповідно до статті 10 Закону України «Про охорону дитинства», 
Законів України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», 
«Про внесення змін до деяких законів України щодо запобігання насильству 
та унеможливлення жорстокого поводження з дітьми» від 06.10.2024 № 3792- 
IX, «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 
булінгу (цькуванню)», Порядку забезпечення соціального захисту дітей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі дітей, які 
постраждали від жорстокого поводження, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 № 585 (зі змінами), Концепції 
безпеки закладів освіти, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів 
України від 07.04.2023 №  301-р, постанови Кабінету Міністрів України від 
04.06.2025 №  658 «Про затвердження Типової програми унеможливлення 
насильства та жорстокого поводження з дітьми», наказу Міністерства освіти і 
науки України від 18.06.2026 №  961 «Про затвердження Порядку реагування 
на випадки насильства та/або жорстокого поводження з дітьми», з метою 
удосконалення механізму виявлення здобувачів освіти, які постраждали від 
різних форм насильства та жорстокого поводження, зокрема від сексуального 
насильства, запровадження обов’язкового політики безпечного найму та 
інформування працівників, які контактують з ліцеїстами, а також належного 
реагування на факти будь-якого прояву насильства,

НАКАЗУЮ :
1. Затвердити План заходів щодо інформування працівників

Андріївського ліцею №1 про захист дітей від усіх форм насильства та
жорстокого поводження на 2026/2027 навчальний рік (Додаток 1).

2. Призначити відповідальними за організацію роботи з працівниками 
закладу освіти щодо виконання вимог законодавства про захист дітей, які



перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі ностраждалих 
віл жорстокого поводження:

заступника директора \ навчально-виховної роботи Марину ДМИТРОВУ
соціального педагога Світлану ІШШНИЧКО.
V Відповідальним особам Марині ДМИТРОШИ та Світлані 

Ш Ш НИЧКО:
3.1. Провести обов’язкове первинне інформування всіх працівників 

ліцею, які контактують із »добувачами освіти, щодо захисту дітей від усіх 
форм насильства, видів і форм жорстоког о поводження (зокрема домашнього 
насильства, кібербулінгу, експлуатації), індикаторів їх виявлення, правил 
безпечного найму та реагування за допомогою державної системи АІКОМ.

до 01.09.2026
3.2. Забезпечити проведення інструктажів та інформування 

новоприйнятих працівників під час прийняття на роботу, а також періодичне 
інформування діючих працівників (не рідше 1 разу на рік) у формі очних та 
дистанційних занять (лекцій, семінарів, вебінарів тощо).

3.3. Систематично надавати батькам (законним представникам) 
здобувачів освіти інформацію про їхні права, обов'язки та алгоритми захисту 
дітей через батьківські лекторії, вебсайт ліцею та офіційні канали 
комунікації.

3.4. Забезпечити оперативну координацію та ефективну взаємодію зі 
Службою у справах дітей Донецької селищної ради, уповноваженими 
підрозділами Національної поліції України та іншими суб’єктами реагування.

3.5. Актуалізувати та підтримувати в дійсному стані на вебсайті ліцею 
перелік «гарячих» телефонних ліній, «телефонів довіри» та електронн\ 
форму подачі звернень.

4. Усім працівникам ліцею, яким стало відомо про дитину, яка зазнала 
насильства, перебуває в складних життєвих обставинах або щодо якої є 
заіроза її життю чи здоров’ю:

4.1. У разі потреби негайно надати дитині домедичну допомогу та 
викликати бригаду екстреної (швидкої") медичної допомоги (103).

4.2. Невідкладно, у строк, що не перевищує 3-х годин з моменту 
виявлення, повідомити у письмовій або усній формі від директора ліцею 
Любов ЧAI ОВЕЦЬ, а також забезпечити передачу інформації до 
уповноважених органів Національної поліції (102) та Служби у справах дітей 
Донецької селищної ради

5 Контроль *а виконанням цього наказу залишаю за собою.

И.О.ДНргкЮ рм ЛІЦГМ» Марина ДМИ ГРО В А



Додаток 1
до наказу Андріївського ліцею 
№1 від 31.08.2026 № 125-ОД

ПЛАН ЗАХОДІВ
щодо інформування працівників Андріївського ліцею № 1 про захист 

дітей від усіх форм насильства та жорстокого поводження на 2025/2026
навчальний рік

№
п/п Зміст заходу Термін

виконання Відповідальні

1. Оновлення та розміщення на офіційному 
вебсайті ліцею інформаційно-довідкових 
матеріалів, контакту відповідальної особи, 
телефонів «гарячих ліній» та алгоритму подачі 
заявок через АІКОМ

Серпень

Юлія ШЕЛЕСТ

2. Інструктаж та інформування всіх працівників 
ліцею щодо норм Постанови КМУ № 658, 
наказу МОН № 961 та політики безпечного 
найму працівників

До 01.09.2026

Марина
ДМИТРОВА

3. Інструктаж-практикум: «Алгоритм реагування 
на випадки насильства за наказом МОН № 961 
та постановою КМУ № 658: обов'язковий 3- 
годинний термін, ведення документів та 
уникнення ревіктимізації дитини»

Серпень

Заступник 
директора з НВР

4. Проведення круглого столу для педагогічного 
колективу: «Запобігання жорстокому 
поводженню з дітьми та булінгу: психолого- 
педагогічний вектор дій»

Вересень

Соціально-
психологічна
служба

5. Забезпечення участі та сприяння проходженню 
педагогічними працівниками освітніх онлайн- 
курсів (зокрема спецпроєкту «Дім (не)безпеки», 
курсів щодо кібербулінгу та домедичної 
допомоги)

Протягом року

Педагогічні
працівники,

6. Організація та проведення моніторингового 
анкетування серед здобувачів освіти щодо 
стану безпечного середовища та обізнаності 
про прояви насильства

Протягом року 
(I та II 

семестри)

Практичний
психолог

7. Проведення тематичних занять з 
новоприйнятими працівниками під час 
оформлення на роботу щодо недопущення 
насильства та дотримання правил педагогічної 
етики

У міру 
прийняття 

працівників

Заступник 
директора з НВР


