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Чергова атестацiя

flo 10 жовтня поточного раку_аIе_ЕIа_цiйнi KoMrcir':

" скл&дOють i затверджують список педагогiчних працiвникiв:
с визн3,чають строки проведення черговоi' атестацi'i;
. СКЛflД&ють графiк проведення засiдань атестацiЙно't KoMicil'; визначають стрск

Та аДРеСУ електронноi' пошти для подання педагогiчними працiвникапли

докуr\лентiв (у разi подання в електроннiЙ формi).

,Що 20 грудня педагогiчнi flo 20 грудня атестацiйнi KoMiciT:

дра_цiвники:
. ПOД&ЮТЬ 3аЯВи, у разi, якщо l включэють педагогiчних працiвникiв

вони не зазначенi в списку. до спискiв за заявами.

Позачергова атестацiя

До 20 грудцrl__J]едагогiчнi
працiвники:
r пOд&ють заяви за формою

(flоааmак 1), у разi якщо, вони
не зазначенi в списку.

оЩо 20 грудн8 атестацiйнi KoMiclr:_
. зflтворджують окремий список

педагогiчних працiвникiв за
поданими заявами;

. ВИЗН3.ЧаЮТЬ сТрокИ ПроВеДеННя
атестацii' педагогiчних працiвникiв за
окремим спискOм;

r Визн8чають Строки подання

документiв педагогiчниl\ли
працiвниками за окремиtи списком;

о вносять змiни до графiка cBo'ix
засiдань (у разi потреби).

Зразок прOтоколу засrдання атестацiйноi'
KoMicil представлено в flаdаmку 2,
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Якщо с обстаЕини, що
унеможливлюють дiяльнiсть
атестацiйноТ KoMiciT або
педагогiчних працiвникiв, якi
атесту}оться, та
перешкоджають проведенню
атестацiТ, перебir cTpoKiB
припиняеться i вiдновлюеться
пiсля усунення цих обставин.

Звернiть увагу!

\



Подання та розгляд документiв
. Протягом 5 робочих днiв з дня оприлюднення iнформацii педагогiчний

працiвник, якиЙ атестуеться, fulоже подати до атестацiйноi' KoMici'l'

ДокУменти, що, на Його думку, свiдчать про педагогlчну майстернiсть та./

або професiйнi досягнення.
" Документи пllожна подати в паперовiй або електроннiй форплi,
. Поданi дOкументи ресструються секретарем.
. Атестацiйна комiсiя розглядае документи, за потреби перевiряе '[хню

достовiрнiсть.
. Атестацiйна коплiсiя встановлюс дотримання в документах вимог щодо

плiжатестацiйного перiоду та пiдвищення квалiфiкацlr',
. Атестацiйна комiсiя оцiнюс професiйнi компетентностi педагогiчного

працiвника з урахуванням його посадових обов'язкiв i вимог
професiйного стандарry (за наявностi),

зBepHiTb yBaryl 
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,Щокументи, якi зберiгаються в

особовiй справi педагогiчного
працiвника, не подаються до
атестацiйноТ KoMicii, яка
створена в суб'ектi ocBiTHboT

дiяльностi, вiдокремленому
структурному пiдроздiлi, орrанi
управлiння у сферi освiти, у
якоlчlу зберiгаеться особова
справа,

Забороняеться безпiдставно
вiдмовляти педагогiчному
працiвнику в прийняттi
документiв, якi вiдповiдають
вимогам.

ffiWЗвернiть уваrу!

Оприлюднення iнформацiТ про атестацiю

ПраIffgIи ý рабачшrднiв пiсля прийндrшщiйнi KoMici'i:
. iнформацiя оприлюднюеться на вебсайтi закладу освiти, вiдокреплленого

структурного пiдроздiлу, органу управлiння у сферi освiти.



Виgчення практичного досвiду роботи педагогiчного працiвника

. Вивчення практичного досвiду педагогiчного працiвника проводиться

для належног0 оцiнювання його професiйних ко}/lпетентностей,
. Вивчення практичного досвiду педагогiчного працiвника не е

обов'язковим,
. Рiшення про вивчення практичного досвiду педагогiчного працiвника

приймасться атестацiйною ком iсiсю.
. Атестацiйна комiсiя визначас членiв, якi проводять аналiз практичного

досвiду.
. Атестацiйна комiсiя розробляс та затверджус графiк заходiв для

вивчення практичного досвiду педагогiчного працiвника.

Рiшення про результати атестацiТ

. рiшення атестацiйних когrлiсiй l рiвня прийплаються до 01 квiтня

. рiшення атестацiйних комiсiй | та lll рiвня приймаються до 25 квiтня

ПИТАННЯ: Який TepMiH прийняття рiшення п

атестацiю педагогiчного працiвника, яки

успiшно пройшов сертифiкачiю у жовтнi?

Р9З'ЯСНЕННЯ: вlдповtдно до п.6 роздiлу lll

рiшення атестацiйних коrrqiсiй l рiвня
для черговоi' та позачерговоi атестацii
приЙмаються до 01 квiтня. lнших терплiнiв в

Положеннi не передбачено" Тобто, рlшення про
встановлення квалiфiкацiйноТ категорi'i такому
педагогу прийrrласться у загальн их терп,t i н ах.

ПРАКТИЧНИЙ КВЙС

ВlДПОВlДЬ: до 01 квiтня

*ifi
:,;,"$*+j!


