
Система
неперервного 
професійного 

розвитку 
педагогів в
умовах ліцею

Андріївський ліцей №1 Донецької селищної ради 
Ізюмського району  Харківської області



Дорогу долає той, хто 
не стоїть на місці

Мета:
теоретично 
обгрунтувати 
актуальність 

формування професійної 
компетентності 

вчителів як засобу 
розвитку професійної 
майстерності;визначити 
шляхи створення умов 

для розвитку й 
самореалізації 

педагогів

Завдання:
ситематизувати 

знання по створенню 
сприятливих умов для 

вдосконалення 
професійного 

зростання педагогів;
сформувати розуміння 

необхідності 
модернізації змісту 
та форм науково-
методичної роботи

Очікувані 
результати:

Знати й вміти 
застосувати на 

практиці сучасні 
форми й методи в 

роботі з 
педагогічними 
кадрами як 
ефективний 

розвиток творчого 
потенціалу 
вчителів



Система підвищення 
професійної компетентності 

педагогів
Напрями й форми роботи

1.Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів
1.1.Навчання на курсах підвищення кваліфікації
2. Співпраця з ЦПРПП
2.1.Участь у проектах професійного розвитку
3.Узагальнення і презентація досвіду роботи
3.1.Творчі звіти, портфоліо, публікації
3.2.Участь у конкурсах професійної майстерності
3.3.Презентація досвіду на педагогічних виставках
3.4.Презентація досвіду на методичних заходах 
різного рівня



Умови професійного 
зростання педагога

Планування Методична діяльність Самоосвіта

Перспективний план Методична рада Творча самореалізація

Річний план Методичні об'єднання Он-лайн навчання для фахового 
зростання:(наприклад)
Студія онлайн-освіти EdEra -  
https://www.ed-era.com/
 Освітній проект «На Урок» - 
https://naurok.ua/courses
Освітня платформа «Критичне  
мислення» 
https://www.criticalthinking.expert
/najblyzhchi-podiyi/
 Освітня платформа «Інша освіта» 
http://insha-osvita.org/
Освітня платформа «Міжнародний 
освітній  центр» 
https://www.facebook.com/insight.ne
t/ тощо

План методичної 
роботи

Проблемні групи

Педагогічна рада Майстер-клас

Творчі лабораторії

Школа молодого вчителя

https://www.ed-era.com/
https://naurok.ua/courses
https://www.criticalthinking.expert/najblyzhchi-podiyi/
https://www.criticalthinking.expert/najblyzhchi-podiyi/
http://insha-osvita.org/
https://www.facebook.com/insight.net/
https://www.facebook.com/insight.net/


Структура науково-методичної 
роботи Андріївського ліцею №1

• Школа 
молодого 
вчителя

• Самоосвіта

• Психологічна 
служба

• Проблемні 
групи

• Педагогічний 
консіліум

• ШМО

•Творчі 
майстерні 
«Підготовка 
першокласника»
,«ІКТ»

•Науково-
методична рада

Педагогічна 
рада

Педагогічна 
рада

Педагогічна 
рада

Педагогічна 
рада



Основні функції 
керування розвитком 
самоосвіти вчителя

�Інформаційно-аналітичні 
�Регулятивно-корекційні 
�Організаційно-виконавчі
�Планово-прогностичні
�Мотиваційно-цільові
�Контрольно-діагностичні



Науково-методичний супровід 
професійного зростання педагога

• Епізодична самоосвітянська 
діяльність
• Науково-дослідницька 
діяльність(вивчення 
науково-методичної 
літератури, участь у 
методичній роботі,участь у 
внутрішньому навчанні, 
вивчення досвіду своїх 
колег)
• Планове усвідомлення своєї 
діяльності

Створення особистісної  
«Я – концепції»



Результати роботи



Курси



Від творчого вчителя 
до творчого учня


